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Гражданский центр города Алматы 
выпускает информационный бюллетень, 

где вы можете разместить новости граждан-
ского сектора Казахстана, материалы о дея-

тельности,  об оказываемых услугах, меропри-
ятиях, и о проектах вашей организации. 

 

Дорогие читатели! 

Информационный Бюллетень 

Гражданский центр города Алматы 

Гражданский центр Алматы осу-
ществляет свою деятельность в 
целях создания условий для не-
правительственных организаций и 
гражданских активистов для по-
лучения профессиональной мето-
дической и практической помощи 
по вопросам развития, решения 
социально значимых проблем, 
поддержки НПО, гражданских 
активистов и других субъектов 
гражданского общества, содей-
ствуя повышению их потенциала 
и компетенций. 

Важная информация 

22.07.2024г. 

17 июля 2024 года состоялась видео-конференция на платформе Zoom, посвященная 

организации и проведению обучающих семинаров по наращиванию потенциала пред-

ставителей общественных организаций (ОГО) в мероприятиях по общественному мо-

ниторингу. В онлайн конференции приняли участие ключевые партнеры: ОФ 
"Гражданский Альянс Костанайской области" ГрИн", ОО" Талдыкурганский регио-

нальный центр поддержки женщин", Гражданский ресурсный центр г. Шымкент, 

ОФ" Десента", а также представители различных ОГО, эксперты в сфере обществен-
ных инициатив, а также представители государственных структур. 
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17 июля 2024 года состоялась видео-конференция на платформе Zoom, посвя-
щенная организации и проведению обучающих семинаров по наращиванию 
потенциала представителей общественных организаций (ОГО) в мероприяти-
ях по общественному мониторингу. В онлайн конференции приняли участие 
ключевые партнеры: ОФ "Гражданский Альянс Костанайской области" 
ГрИн", ОО" Талдыкурганский региональный центр поддержки женщин", 

Гражданский ресурсный центр г. Шымкент, ОФ" Десента", а также предста-
вители различных ОГО, эксперты в сфере общественных инициатив, а также 
представители государственных структур. 

 
Ключевой темой конференции стала презентация Методики общественного мони-
торинга, разработанной Светланой Ушаковой. Методика представляет собой ком-

плексный подход к организации и проведению мониторинга различных сфер об-
щественной жизни, позволяющий ОГО: 
- Активно участвовать в процессах общественного контроля. 
- Собирать и анализировать достоверную информацию о ситуации в конкретных 
областях. 

- Формировать обоснованные рекомендации по улучшению ситуации. 
- Взаимодействовать с государственными органами и другими заинтересованными 
сторонами. 
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Также Методика представляет собой четкую структуру, которая включа-
ет в себя: 
- Определение объекта мониторинга. Методика помогает ОГО опреде-
лить конкретную сферу или проблему, которую необходимо мониторить. 
- Разработка целей и задач мониторинга. Методика помогает ОГО опре-

делить, что они хотят узнать в результате мониторинга, и какие резуль-
таты они хотят достичь. 
- Разработка методов сбора и анализа информации. Методика предлага-
ет различные методы сбора информации (анкетирование, интервью, 
наблюдение) и методы ее анализа (качественный и количественный ана-
лиз). 
- Разработка механизмов документирования и публикации результа-
тов. Методика помогает ОГО создать отчет о проведенном мониторинге, 
который будет легко понять и использовать для влияния на ситуацию. 
Презентация Светланы Ушаковой вызвала живой интерес у участников 

конференции, которые задавали вопросы о практическом применении 
Методики и ее возможностях в реализации собственных проектов.  
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В Гражданском центре ОФ (Информационно-ресурсный центр) прошел семи-
нар по разъяснению сдачи декларации о доходах и имуществе работников госу-
дарственных учреждений и юридических организаций. Семинар в гибридном 
формате офлайн/онлайн проводился при поддержке Управления общественно-
го развития акимата г.Алматы для руководителей и представителей неправи-
тельственного сектора (НПО).   
 
Тема встречи «Всеобщее декларирование. Как подготовиться и правильно сдать 
форму 250.00», спикером выступила Янцен Наталья - налоговый консультант, Каз-
НУ им. Аль-Фараби, юриспруденция, МВА по финансам Мичиганского Междуна-
родного университета, Международный бухгалтер (ICB), Внутренний аудитор (IFA). 
 
В ходе проведения семинара спикер Янцен Наталья разъяснила нюансы подачи это-
го важного документа, акцентировав внимание на основных ошибках, которые 
наиболее часто допускаются налогоплательщиками при декларировании полученно-
го дохода и заполнении сведений по подлежащему обязательному декларированию 
имущества. Были разобраны следующие темы и разборы форм отчета по каждому 
приложению отдельно. 
Кому точно нужно сдавать отчет и держать руку на пульсе? 
 Штатные сотрудники, получающие заработную плату из государственного бюджета 
и их супруги. 
 
Штатные сотрудники квазигосударственного сектора, когда в компании есть доля 
государства и их супругам. 
Важно понимать, необходим при этом отчет как с физического лица: личные финан-
сы и активы. 
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Также с 1 января 2024 наступила фаза всеобщего декларирования доходов для бизнеса. А 
это владельцам ИП и их супругам. 
Учредителям компаний ТОО и их супругам. 
Руководителям компаний ТОО и их супругам. 
Со следующего года всеобщего декларирования доходов обязательно для всего остального 
населения Казахстана, достигшего 18 лет. 
Кому точно нужно сдавать отчет и легализоваться?  
Лица, достигшие 18 лет. 
 Иностранцам, которые имеют доход и имущество в РК. 
 Кандасы.  
 
Также необходимо отражать в декларации и доходы, полученные за календарный год, в 
том числе за пределами Республики Казахстан. Налоговые вычеты, к примеру, если вы 
оплачиваете ипотеку в «Отбасы банке» и получаете 10% вычетов по индивидуальному по-
доходному налогу. Деньги на банковских счетах в иностранных банках, находящихся за 
пределами Казахстан, в сумме, в совокупности превышающей тысячекратный размер 
МРП, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 31 декабря 
2022 года, то есть деньги в иностранных банках на сумму свыше 3 063 000 тенге. 
Вместе с тем, отобразить ваши ценные бумаги, эмитенты, которые зарегистрированы за 
пределами Республики Казахстан и 
доли участия в уставном капитале юридического лица, зарегистрированного за пределами 
страны. В целом надлежит указать в декларации легализацию нажитого за всю жизнь, 
включая 2024 год. 
 
В заключении слушатели получили четкие рекомендации, что готовить для каждого пунк-
та приложения, задавали много вопросов, на которые получили исчерпывающие ответы. 
 
 



Стр. 6 

№ 313/3 

Решение социальных проблем  составляет одну из характерных черт 

некоммерческих организации.  Государственные  структуры и между-

народные фонды с большим участием предоставляют возможность 

решать самые актуальные и сложные проблемы институтам граж-

данского общества в силу их современных проектных подходов, но 

здесь и совершенству нет предела.  

Для того чтобы разобраться со сложными проблемами, требуется алгоритм, базиру-

ющийся на достижениях социальных программ. А для освоения такого инструмента-

рия нужно обучение с использованием соответствующих методик.  

В этом содействует на постоянной основе Гражданский центр г.Алматы(ОФ ИРЦ), 

проведя на своей площадке  очередной обучающий тренинг на  тему "Как НПО 

написать успешную проектную заявку". Заявленный тренинг был особенно  полезен 

для начинающих свою деятельность, молодых НПО, которые планируют участвовать 

в различных грантовых конкурсах республиканских или иностранных доноров на 

финансирование проектной деятельности. Провёла занятие тренер Бегалиева Захира 

Онгарбаевна, директор Фонда «ITeachMe» центр развития компетенций с целью  

обучить участников основам эффективного составления проектных заявок.  
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Программа тренинга включала в себя рассмотрение вопросов, касающихся написа-
ния проекта. Социальные проекты можно различать в первую очередь по приоритет-
ной цели, которую они преследуют. Они различаются по степени и качеству влияния 
на жизнь общества. Участников познакомили с общими принципами разработки и 
управления социальными проектами, рассмотрели основные понятия: социальная 
ценность, социальный проект, проектирование, структура социального проекта, жиз-
ненный цикл проекта. 
 
В ходе мероприятия были разобраны этапы формирования и структура проекта, по-
становка проблемы, целей и задач, целевые группы, методы реализации, привлече-
ние ресурсов, команда проекта. Особый раздел по  времени коснулся методов  - 
«постановки проблемы», в этой секции описывается ситуация, побудившая НПО 
приступить к разработке проекта. Так или иначе, необходимо описывать ситуацию 
вне фонда, то есть проблемы из жизни местных жителей, города или страны. Форму-
лируемые потребности не должны быть внутренними потребностями  организации. 
Для хорошей осведомленности  о серьезности описываемой проблемы необходимо 
включить в проект соответствующие статистические данные, доказать, что НПО 
действительно собирается решить конкретную задачу. Лучше всего приводить ряд 
наиболее эффектных данных, наглядно иллюстрирующих ситуацию.  
 
 В практической части тренинга был организован воркшоп по написанию социально-

го проекта. После информационных презентаций  блока  социальных заявок,  акти-

висты встречи отметили самые  успешные социальные работы  своих коллег. Участ-

ники тренинга  с интересом отнеслись к новой информации во время конкурса, ак-

тивно участвовали в дискуссиях, разбирали новые понятия, делились личным опы-

том, с удовольствием попробовали свои силы в написании проектов. 
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Мероприятие по повышению медиа - и информационной грамотно-

сти представителей НПО прошло  в Гражданском  центре при фи-

нансовой поддержке Управления общественного развития города 

Алматы.  Цель методического тренинга «Эффективные коммуника-

ции и медиа информационная культура в работе НПО» касалась 

навыков и умение  получать, оценивать, создавать, распространять 

качественную информацию и медиаконтент с использованием новых 

цифровых технологий.   

Это не первое подобное мероприятие от ведущего тренера Алпысовой Сауле,  учре-

дителя ОФ «Reliance», который давно и широко занимается обучением информаци-

онной культуре слушателей собственной инклюзивной медиашколы «Communiti 

Media Hub».  

В основной части  медиа-интенсива   руководители и специалисты НПО знакоми-

лись с современными медиа-форматами, в том числе, с использованием  базы  ме-

дийных компетенций, разработанной тренером. Информационная открытость и со-

временные медиаинструменты стали предметом обсуждения и практической отра-

ботки. Были   затронуты основы и базы  медиаграмотности: сущность, основные 

понятия, проблемы формирования ключевых элементов медийной грамотности и 

факторы, влияющие на становление и выпуск медийных продукции.  
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 Также рассматривались  понятия такие как: медиакультура и медиатехнологии. 
Представители гражданского сектора познакомились с основными понятиями и пра-
вилами работы информационного потребителя, научились инструментам продвиже-
ния акций, проектов и мероприятий социальной направленности, выявили свои ме-
диакомпетенции и зоны роста профессионального мастерства, в том числе, примени-
тельно к проектам некоммерческих организаций.  
 
Одним из заданий, которое выполняли слушатели, стало поручение подготовить 
краткий бриф о некоммерческой организации. С этой целью участники формировали 
основные цели своей организации с подходом новостной подачи, искали информа-
цию о других фондах в открытых источниках. Так состоялось «заочное» знакомство 
участников с коллегами по НПО. Рекомендовано было повышать доверие целевой 
аудитории к неправительственным организациям более открытым характером их де-
ятельности - наращивание числа публикаций в СМИ и на страницах собственных 
сайтов и социальных сетей.  
 
Важно понимать, что социально значимые проекты, целью которых является привле-
чение внимания общественности и государственных органов на решение или преду-
преждение проблем в различных областях,  нуждаются в информационных трансля-
циях и весомая роль здесь ложится на развитые профессиональные компетенций в 
области СМИ своих сотрудников. 
 
В заключение тренинга  участники, ознакомившись с базой медийных компетенций, 

определили, какими знаниями обладают именно они, а каких-то навыков не хватает 

для повышения уровня информационной открытости. В целом, как результат,  полу-

ченные сведения на данном тренинге вполне могут использовать как инструменты и 

приемы, помогающие решать конкретные задачи по анонсированию, освещению и 

продвижению инициатив и событий своих организаций. 
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Классный час в КазГАСА: «Сегодняшний ученик – завтрашний 
студент» 
 
16 июля педагог-наставник К. О. Даулбаева провела классный час на тему «Сегодняшний 
ученик – завтрашний студент» с воспитанниками второго потока на территории Казахской 
головной архитектурно-строительной академии (КазГАСА).  
 
Цель данного мероприятия заключалась в том, чтобы повысить интерес детей к обучению и 
воспитанию, а также предоставить им возможность услышать мнения и идеи студентов, уже 
проходящих обучение в академии. Такая форма взаимодействия позволяет младшим учени-
кам увидеть перспективы своего образования и представить, каким может быть их будущее, 
если они будут продолжать упорно учиться. 
 
Студенты КазГАСА поделились своим опытом, рассказали о сложностях и радостях студен-
ческой жизни, а также дали советы по выбору профессии и адаптации к учебному процессу в 
вузе. Интерактивные беседы и обсуждения позволили детям задать интересующие их вопро-
сы и получить исчерпывающие ответы от своих старших товарищей. 
 
После мероприятия воспитанники вернулись с воодушевлением и радостью. Они отметили, 
что услышанные истории и советы вдохновили их на дальнейшие успехи в учебе и укрепили 
их желание достичь высот в своей будущей профессиональной деятельности. 
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Такие мероприятия играют важную роль в образовательном процессе, способ-
ствуя формированию у детей мотивации к обучению и предоставляя им приме-
ры для подражания. Классные часы, подобные проведенному К. О. Даулбаевой, 
помогают ученикам осознать важность знаний и труда, а также увидеть реаль-

ные примеры того, как можно реализовать свои мечты через образование. 
 
@akimat_bostandyk 
@akimat_almaty 
@uzsp_almaty 
@momkarla  

https://www.instagram.com/akimat_bostandyk/?hl=ru
https://www.instagram.com/akimat_almaty/?hl=ru
https://www.instagram.com/uzsp_almaty/?hl=ru
https://www.instagram.com/momkarla/?hl=ru


Стр. 12 

№ 313/3 

Выездной 4-дневный ретрит «Ты лучший» 
 
Друзья, с радостью делимся впечатлениями от нашего невероятного 4-дневного ретри-
та на тему «Ты лучший»!  
Мы провели эти дни в прекрасном месте, окружённом природой, где каждый участник 
смог почувствовать свою уникальность и силу.  
Взаимодействие и Поддержка 
Групповые обсуждения и интерактивные тренинги дали возможность лучше понять себя и 
других, научиться поддерживать и принимать поддержку. Каждый участник почувствовал 
себя частью сильной и единой команды.  
 
Освобождение и Новое Начало 
Последний день посвятили прощанию с негативными установками и созданию позитивного 
видения будущего. Вечер завершился церемонией благодарности, где мы поделились своими 
впечатлениями и успехами.  
 
Этот ретрит стал для всех нас мощным толчком к личностному росту и осознанию своей 
уникальности. Мы благодарны каждому участнику за искренность и открытость.  
 
Присоединяйтесь к нашим следующим ретритам. 
 
Наши контакты: 
+7 (707) 940-40-12, 
+7 (707) 103-11-78 
 
Наш адрес: 
Ул.Мауленова 96/77 
 
“Жұмыспен-қамту және Әлеуметтік Бағдарламалар-
басқармасы” @uzsp_almaty, @akimat_almaty 

https://www.instagram.com/uzsp_almaty/?hl=ru
https://www.instagram.com/akimat_almaty/?hl=ru


Стр. 13 

Гражданский центр города Алматы 

Добрый день, дорогие коллеги. 
 
Civil Center Almaty 
(Алматы қаласының азаматтық орталығы / Гражданский центр Алматы). 
 
Хотим с вами поделиться хорошими новостями. 
 
Мы обновили формат подачи на наших социальных сетях. 
 
Instagram|Facebook| Telegram: 

 
@CivilCenterAlmaty;  
civilcenteralmaty  
@CivilCenterAlmaty 
 
Рассылка по почте, тоже актуальна, вы можете узнать Первые про Гранты и кон-
курсы , события в сфере НПО. 
 
Кто желает получить нашу рассылку? 
 
 Отправляйте вашу почту нашему менеджеру, он включить вас в нашу базу для рас-
сылки. 
 
Вам нужно будет указать вашу почту и город места жительства. 
 
#CivilCenterAlmaty 

 

 

 

#грантыдляНПО #поддержкаНПО #ҮЕҰқолдау #ҮЕҰгранттары 
#жаспроджект2024 #жаспроджект #алматыоблысыальянс 
#молодежь 



ОФ «Информационно-ресурсный центр» (Гражданский центр Алматы) 

ОФ «Информационно-ресурсный центр» г. Алматы был создан в 2005 году в 
целях содействия созданию благоприятной среды для формирования и станов-
ления НПО, помощи в профессиональной организации социальных услуг с 
перспективой на успешное развитие социального партнерства.  
ОФ Информационно-ресурсный центр г. Алматы  работает для создания ин-
формационного поля между некоммерческими организациями по всем про-
фильным направлениям деятельности. 

       ОФ «Информационно-ресурсный центр» г. Алматы предоставляет услуги: 

 По регулярному распространению информации о деятельности Вашего 
НПО, опыте работы, аналитических исследованиях и проводимых меро-
приятиях на казахском и русском языках; 

 Обеспечивает информационной поддержкой мероприятия НПО; 

 Обеспечивает размещение информации (новостные, конкурсы, объявле-
ния, грантовой поддержки) на сайте Гражданского центра Алматы 
www.civilcenteralmaty.kz 

 Доступ к обновляемой базе данных и электронной библиотеке; 

 Проводит обучающие семинары по написанию проектов, менеджменту, 
социальному маркетингу, внедрению информационных технологий, адми-
нистрированию и поддержке сайтов. 

 

Call-center: +7 (727) 398 95 25 

Эл. почта: info@civilcenteralmaty.kz 

info-rc@inbox.ru  

Сайт: www.civilcenteralmaty.kz  

 

г. Алматы, ул. Сатпаева 30/8, офис 139 

Общественный Фонд «Информационно-ресурсный центр» обеспечивает работу Гражданского 

Центра Алматы при финансовой поддержке Управления общественного развития г. Алматы 

Civilcenteralmaty 


