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Гражданский центр города Алматы 
выпускает информационный бюллетень, 

где вы можете разместить новости гражданского 
сектора Казахстана, материалы о деятельности,  
об оказываемых услугах, мероприятиях, и о проек-

тах вашей организации. 
Надеемся на дальнейшее сотрудничество с Вами! 

Дорогие читатели! 

Информационный Бюллетень 

Гражданский центр  

города Алматы 

Гражданский центр 
Алматы  осуществляет 
свою деятельность в 
целях создания условий 
для 
неправительственных 
организаций и 
гражданских активистов 
для получения 
профессиональной 
методической и 
практической помощи по 
вопросам развития, 
решения социально 
значимых проблем, 
поддержки НПО, 
гражданских активистов 
и других субъектов 
гражданского общества, 
содействуя 
повышению их 
потенциала и 
компетенций. Жастар лидерлерінің базасы 

Педагогикалық Ғылымдар Акаде-

миясы Ақпарат және қоғамдық 

даму министрлігі және Азаматтық 

бастамаларды қолдау орталығы-

ның қолдауымен қазан айында 

жастар лидерлерінің базасын 

қалыптастыруды жоспарлап 

отыр. 

Пулдың мақсаты – белсенді жаста-

рымызды анықтау, өнерлі, білімді, парасатты, ел болашағына жанашыр 

жастардың басын бір жерде тоғыстыру, ортақ базасын қалыптастыру. 

Жастар – кез-келген қоғамның болашағы мен қозғаушы күші. 

Еліміздің «Мәңгілік» болып қалуының кепілі. Сол себепті де, Прези-

дентіміз жастарды ң бүгіні мен болашағына қамқорлық жасауды өз са-

ясатының негізі мәні деп санайды. Бүгінгі жастар креативті пікірге ие.  
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Әрбір жас қоғамда орын алған кез-келген мәсе-

леге бейжай қарамауы керек. Себебі патриот-

тық рух та, рухани ерік-жігер де ортамен арала-

судан туындайды. Осы негізде жастар лидер-

лерінің пулы қоғам қажеттілігінен туындап 

отыр. 

Конкурс міндеттері: 

- Еліміз бойынша белсенді жастар санын 

анықтау; 

- 16-29 жас аралығындағы мемлекеттік саясатта 

ел тірегі болар, патриоттық рухы биік, рухани 

ерік-жігер күшті жастардың ортасын қалыпта-

стыру;  

- ұлт мүддесі, ұлттық құндылықтар, мәдени мұраларымыздың, тарихи ескерткіштеріміздің жа-

нашыры болатын жастардың басын біріктіру. 

Осыған орай, білім беру мекемелерін, этнобірлестіктер мен шығармашылық орталарды осы ша-

раға ат салысып, төмендегі формаға сәйкес өз мекемелерінің белсенді жастарынан тізім беріп, 

қолдау көрсетуін сұраймыз. 

 

Жастар лидерлерінің базасына енгізу үшін: 
- 2022 жылдың 25 қазанына дейін толтырылған тіркелу формасын ұйымдасты-

ру алқасының memlekettik_til_baiqau@mail.ru почтасына Microsoft Оffice Word (2003, 2007) 

арқылы терілген файлмен жіберу қажет. Файлдың атауына бағыттаушы мекеме атын көрсету 

қажет (Мысалы: Oner_ Akademiasy). 

Біздің байланыс телефондарымыз: 

Жоба үйлестірушісі: Уразбаева Ақжамал Машруповна, ватсап: +7 707 830 78 00 

Гражданское общество и некоммерческий сектор  

Предлагаем вашему вниманию 
информацию о вебинаре на тему 

«Гражданское общество и 
некоммерческий сектор» 

 

 

На вебинаре обсудим: 

• Что такое гражданское общество и есть ли в 

Казахстане гражданское общество? 

• Какие имеются признаки у гражданского 

общества? 

•Трехсекторная модель экономики 

• Роль и место НПО в общество 

И много другой полезной информации по теме. 

 

Вебинар пройдет 

в формате 

ZOOM- 

конференции. 

Дата и время: 

27 и 28 октября, 

с 9.30 до 13.00 

Вебинар будет 

интересен 

руководителям 

НПО, а также рядовым сотрудникам, 

координаторам и тем, кто планирует стать 

руководителем или открыть свое НПО. 

По всем вопросам обращайтесь в Академию 

НПО. 

https://e.mail.ru/compose?To=memlekettik_til_baiqau@mail.ru


Стр. 3 

№ 267/21 

Очередная информационно-разъяснительная встреча организованная Гражданским центром г. 

Алматы прошла с Управлением образования города Алматы и неправительственными организа-

циями по реализации государственных социальных программ для молодежи.  На онлайн пло-

щадке представитель  Управлением образования Карагулов Ерулан Серикович, директор колле-

джа сервисного обслуживания, депутат городского маслихата рассказал о ключевых направле-

ниях национального проекта «Качественное образование «Образованная нация», в частности о 

задачах  государства по обеспечению доступным и качественным техническим и профессио-

нальным образованием учащихся колледжей. В рамках выступления спикером были даны сведе-

ния на вопросы от участников по грантовому обучению в колледжах, преимуществах и конкур-

сах у студентов и льготам катего-

рии СУСН. 

Как отметил ведущий, - «С каж-

дым годом профессионально-

техническое образование стано-

виться качественней и эффектив-

нее. Опытные педагоги обучают 

молодых специалистов професси-

ональному делу на высоком 

уровне. Умелые мастера  готовят к 

выпуску абитуриентов, помогая 

им развить свои трудовые навыки. 

Профессионально-техническое 

образование стало престижным, 

благодаря государственной поддержке и новой системе выстраивания партнерских отношений». 

В Алматы действует 3 государственных учреждения среднего профессионального образования, 

которые предоставляют полный спектр образовательных и инфраструктурных услуг для уча-

щихся с инвалидностью. Колледж технологий и флористики, Политехнический государствен-

ный колледж по IT направлениям и Алматинский колледж сервисных технологий готовят высо-

коквалифицированных специалистов бьюти сферы, ландшафтных дизайнеров, программистов, 

робототехников и других специалистов, востребованных на современном рынке труда. 

Особенностью учебной системы в колледжах Казахстана является  проект «Топ 100 студентов 

колледжей РК», данный республиканский конкурс проводится на протяжении трех лет по ини-

циативе Министерства образования, |главная цель - поднять имидж и престиж рабочих профес-

сии.  Поддержка талантливой молодежи обозначена в конкурсе прохождением студентами ма-

стер классов, тренингов с приглашением самых лучших спикеров, менторов, которые  делятся 

личным опытом профессионального  роста на этапе карьеры. 

Молодые люди вместе с тем имеют возможность  получить образовательный грант. Согласно 

приказу Министерства образования в технические колледжи прием документов на бесплатное 

образование стартует с 25 июня.   Абитуриенты помимо высоких показателей в учебе могут ука-

зывать свою квотную категорию, куда входят лица с инвалидностью 1,2 категории,   (см.далее) 

Социальные государственные программы и услуги 

Управления образования города Алматы 
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сельскую территориальность, не имеющие гражданства РК, дети сироты, дети из  многодетных 

и неполных семей.  Такая социальная поддержка в обучении студентов существенно повысит 

шансы обрести достойную работу, более того усилит их мотивации для участия в более обшир-

ных программах для дальнейшего карьерного роста. 

В колледжах успешно развивается государственная программа «Еңбек» для категории абитури-

ентов NEET. Для них проводятся краткосрочные курсы подготовки и переподготовки совместно 

с Центром занятости г.Алматы, заключаются договора на бесплатные технические и профессио-

нальные курсы по востребованным специальностям. В результате увеличения охвата не только 

молодежи, но и взрослого населения, ожидается снижение доли категории без образования и 

профессий. 

Следует отметить, что полную информацию по особенностям и преимуществам учебных и иных 

программ колледжей Алматы можно узнать, посетив самим учебные заведения, либо воспользо-

ваться государственными порталами Управлением образования города Алматы и Министерства 

образования РК. 

Получить дополнительную информацию по иным социально значимым направлениям 

государственных социальных услуг и программ для населения, можно в Гражданском 

центре Алматы по следующим контактам: +7 727 398 95 25, info@civilcenteralmaty.kz 

Тренинги по повышению политических возможностей женщин 

Структура «ООН-женщины» в Казахстане 

совместно с Министерством информации и 

общественного развития РК, при поддержке 

Национальной комиссии по делам женщин и 

семейно-демографической политике при 

Президенте РК, открывает прием заявок на 

участие в тренингах по повышению 

политических возможностей и развитию 

лидерского потенциала женщин и девушек в 

Казахстане. 

 

С 1 по 5 ноября 2022 года в Астане 25 

женщины-участницы из разных регионов 

Казахстана получат возможность пройти 

обучение лидерским качествам, 
презентационным навыкам, подготовке 

предвыборных кампаний. Тренинг будет 

проводиться международным экспертом, 

обладающим ценным многолетним 

профессиональным опытом и знаниями в 

упомянутых областях. 

 

Цель - развитие управленческого потенциала и 

политической культуры женщин и девушек в 

Казахстане и вовлечение в процессы принятия 

решений и политической жизни страны. 

Для участия необходимо заполнить заявку, 

прикрепить резюме и записать короткое 2-

минутное видеообращение.  

Подробнее на сайте: http://ttomiris.tilda.ws/ 

mailto:info@civilcenteralmaty.kz
http://ttomiris.tilda.ws/
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Кто может участвовать в тренинге? 

* Активные девушки и женщины 

* Наличие опыта проведения тренингов для взрослых (не менее 2 

лет опыта) 

* Наличие опыта в сфере гендерного равенства и прав человека 

* Хорошие навыки работы в команде 

* Знания и опыт работы в избирательной сфере будет 

преимуществом 

 

Конкурсная комиссия выберет 25 участниц со всех регионов 

страны и включит в специальный пул тренеров по повышению 

политических возможностей и развитию лидерского потенциала 

женщин и девушек Казахстана. 

 

Расходы по проживанию, питанию, транспорту до места 

проведения тренинга покрываются организаторами. 

 

В следующем году участницы, успешно завершившие обучение, будут задействованы в качестве 

тренера по повышению политических возможностей и развитию лидерского потенциала женщин 

и девушек в регионе постоянного проживания.  

 

#UNWomen #unwomenkazakhstan #SDG5 #БҰҰӘйелдер #ГендерлікТеңдік #ТеңМумкіндіктер  

Тренинг по корпоративному фандрайзингу для НПО 

Как стать успешным НПО и привлекать огромные ресурсы от корпоративного сектора на 
свою деятельность?   Почему бизнес дает деньги на социальные проекты? Какие 
социальные изменения поддерживает бизнес? 

Все ответы на эти вопросы вы сможете получить на тренинге по корпоративному фандрайзингу. 

Тренинги проводятся в рамках грантового проекта «Асар» по развитию трёхстороннего 

партнёрства между бизнесом, государством и НПО. Организаторы проекта - НАО “ЦПГИ” и 

Общественный фонд “Social Development Center”. Партнёр проекта ОФ «SmartCharity». 
На тренинге вы узнаете: 

 чего бизнес ожидает от партнёрства и как выстроить долгосрочные отношения 

 какие инструменты действительно работают и приносят результат 

 каким должно быть ваше предложение для бизнеса, чтобы заинтересовать 

 какие ошибки допускают фандрайзеры и как их избежать. 

Эксперты ОФ SmartCharity поделятся с вами лайфхаками и личным опытом. Динамичный 

формат обучения, с разбором реальных кейсов, вдохновляющими примерами и вашими 

историями. Полезно и не скучно!      

Продолжительность тренинга 60-90 минут. По окончанию участники получат сертификат. Самых 

активных участников ждёт сюрприз от организаторов. Зарегистрироваться можно уже сегодня! 

Заполните регистрационную форму по ссылке https://docs.google.com/forms/d/

e/1FAIpQLScNxAdKRQqhTr_zOTA5mlkIviZo0yv3Mim5OeWPx4RxGPr0-g/viewform , и мы 

свяжемся с вами для согласования времени и даты тренинга. Количество участников ограничено. 

https://www.instagram.com/explore/tags/unwomen/
https://www.instagram.com/explore/tags/unwomenkazakhstan/
https://www.instagram.com/explore/tags/sdg5/
https://www.instagram.com/explore/tags/%D0%B1%D2%B1%D2%B1%D3%99%D0%B9%D0%B5%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80/
https://www.instagram.com/explore/tags/%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BB%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%B5%D2%A3%D0%B4%D1%96%D0%BA/
https://www.instagram.com/explore/tags/%D1%82%D0%B5%D2%A3%D0%BC%D1%83%D0%BC%D0%BA%D1%96%D0%BD%D0%B4%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80/
http://www.smartcharity.kz/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNxAdKRQqhTr_zOTA5mlkIviZo0yv3Mim5OeWPx4RxGPr0-g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNxAdKRQqhTr_zOTA5mlkIviZo0yv3Mim5OeWPx4RxGPr0-g/viewform


 

 

 

 

Общество Oxus по делам Центральной Азии и Исследовательский центр PaperLab приглашают 

исследователей присоединиться к 6-месячному проекту, направленному на решение возникаю-

щих проблем и использование возможностей в Казахстане. Отобранные участники получат воз-

можность сотрудничать в разработке ориентированных на политику исследований для решения 

ключевых проблем в Казахстане. Они примут участие в серии офлайн- и онлайн-встреч, а также 

семинаров по визуализации данных, социальных сетях и написанию статей. 

Программа начнется с трехдневного стартового мероприятия в Астане в начале января 2023 

года и продолжится ежемесячными виртуальными встречами и четырьмя виртуальными семина-

рами. Мероприятия будут проходить на английском языке. Отобранные исследователи будут ра-

ботать в небольших группах над составлением аналитических обзоров по следующим широким 

темам: 

Тема 1: Изменение климата и переход к «зеленой» экономике 

Тема 2: Демографические изменения, миграция и общество 

Тема 3: Связь и сотрудничество в Центральной Азии. 

Тема 4: Экономическая диверсификация, торговля и энергетическая безопасность 

Тема 5: Цифровая экономика 

Тема 6: Внешнеполитический выбор Центральной Азии 

Ожидается, что кандидаты будут отобраны на основе их исследовательского опыта и будут 

жить либо в Казахстане, либо в Соединенных Штатах. 

Требования к кандидатам: 

• PhD (включая аспирантов) или аналогичный 

уровень профессионального опыта;Опыт проведе-

ния исследований не менее пяти лет;Экспертиза 

как минимум в одной из шести тем, перечислен-

ных выше;Свободное владение английским язы-

ком; Гражданин или резидент Казахстана или 

США.Мы приветствуем заявки от традиционно 

недостаточно представленных групп, таких как 

женщины, видимые меньшинства, коренные наро-

ды, люди, идентифицирующие себя как 

LGBTQ2SI, ветераны и люди с ограниченными 

возможностями. 

Чтобы подать заявку, пожалуйста, заполните онлайн-форму заявки , включая краткое за-

явление о заинтересованности и резюме. 

Крайний срок подачи заявок – 10 ноября. 

Стр. 6 
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Казахстанская фьючерсная программа  

https://docs.google.com/forms/d/1NjN6wcl-2BIudCsdcEDgUdzk7TeT-S2PRJlEEIZgWG0/viewform?edit_requested=true


Дата: 21 октября 2022 г 

Время: 11.00 ч.  

Место проведения:  НПП Атамекен (малый конференц-зал), пр. Жибек жолы, 135/10а (угол 

ул. Амангельды) 

 

Модератор: член Общественного совета Алматы, президент ассоциации франчайзинга Бекнур Ки-

сиков. 

 

Развитое гражданское общество 

и активность неправительствен-

ных организаций являются клю-

чевыми факторами устойчивого 

общества. И в Казахстане очень 

много сделано в этой области. 

С целью дальнейшего разви-

тия в построении основных 

векторов ОЮЛ «Ассоциацией 

«Гражданский альянс Алма-

ты» совместно с акиматом го-

рода Алматы  проводит круг-

лый стол на тему: «Роль моло-

дежи в развитии гражданского 

общества». 

Участниками мероприятия являются: члены Гражданского Альянса, представители Общественно-

го совета города, депутаты маслихата, представители ВУЗов, НПП, акимата города и НПО. 

Сегодня роль проблем молодежи обсуждаются на многих площадках страны. Проблемы молоде-

жи были озвучены и в Послании Президента. 

Наряду с такими явлениями, как, образование,  безработица, отсутствие жилья и социальные про-

блемы, молодежь дезориентирована как в культурном, так и в общественном плане. 

Молодежь является основой благополучия  страны и сегодня важно максимально интегрировать 

молодежь в решении общественных задач города и повысить их гражданскую образованность 

Гражданский Альянс Алматы проводит круглый по проблеме молодежи и их роли в решении об-

щественных задач. 

В рамках круглого стола будут обсуждаться основные проблемы интеграции молодежи в 

социальную и экономическую среду города: 

 Решение проблемы молодежи в доступе к социальному жилью; 

 Трудоустройство; 

 Образование; 

 Молодежное предпринимательство; 

 Развитие гражданственности среди молодежи. 

 

По всем вопросам обращаться по телефону: 

+7 707 733 66 77 - Нургуль 

Роль молодежи в развитии гражданского общества  
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ОФ «Информационно-ресурсный центр» (Гражданский центр Алматы) 

ОФ «Информационно-ресурсный центр» г. Алматы был создан в 2005 году в целях 

содействия созданию благоприятной среды для формирования и становления НПО, 

помощи в профессиональной организации социальных услуг с перспективой на 

успешное развитие социального партнерства.  

ОФ Информационно-ресурсный центр г. Алматы  работает для создания информаци-

онного поля между некоммерческими организациями по всем профильным направ-

лениям деятельности. 

       ОФ «Информационно-ресурсный центр» г. Алматы предоставляет услуги: 

 По регулярному распространению информации о деятельности Вашего НПО, 

опыте работы, аналитических исследованиях и проводимых мероприятиях на 

казахском и русском языках; 

 Обеспечивает информационной поддержкой мероприятия НПО; 

 Обеспечивает размещение информации (новостные, конкурсы, объявления, 

грантовой поддержки) на сайте Гражданского центра Алматы 

www.civilcenteralmaty.kz 

 Доступ к обновляемой базе данных и электронной библиотеке; 

 Проводит обучающие семинары по написанию проектов, менеджменту, соци-

альному маркетингу, внедрению информационных технологий, администриро-

ванию и поддержке сайтов;  

 

Call-center: +7 (727) 398 95 25 

Эл. почта: info@civilcenteralmaty.kz 

info-rc@inbox.ru  

Сайт: www.civilcenteralmaty.kz  

 

г. Алматы, ул. Сатпаева 30/8, офис 139 

Общественный Фонд «Информационно-ресурсный центр» обеспечивает работу Гражданского Центра 

Алматы при финансовой поддержке Управления общественного развития г. Алматы 

Civilcenteralmaty 


